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Circulaire ‘
relative a la remise 3 la disposition du ministére de
la fonction publique et des réformes administratives
(Direction générale de I4 fonction publique) des

agents de I’Etat ¢t de _le-ux’affcctatio_g,_»

I m’a été donng de constater que de nombrenx agents de UEtat sont remie
d’une mawicére abusive et fntaisiste & I disposition i ministére de |y tonction publice

ct des réformes administratives (Dircction générale de Ja fonclion publique).

Aussi, “pour mettre un terme a cette pratique et dans [e cadre d’une gestion
rationnelle ‘dy personnel civil de I’Etat, désormais, -toute remise 3 la disposition du

‘ministére de. la' fonction publique et des réformes administratives et toute nouvelle
affectation doivent obéir aux conditions ci-aprés citées :

."- Nouvelle quali‘fi'cation professionnelle appelant au nouvel emploi ;

v - Besoin expressément,exprimé par le ministére demandeur "avec précision de
I’emploi & occuper ; ’

- Tr_ansmiésibn d’un~rappor_t détaillé du consei] ministériel de dispipline relative a
Ia situation administfative de ’agent incriminé ; ce conformémer}g aux dispositions de la
loin® 01/82 du_14 novembre 1982, sur les regles disciplinaires applicables aux agents de
PERtZ | |
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Brazzaville, 2 AVR, 1998
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AMPLIATIONS : o | { )
- Tous ministéreg - N

- Tous les gestionnaires du personnel.



